AGENDA

RUPS KEPUTUSAN TINDAK LANJUT STATUS
GMS Decisions Follow-up Status
Agendas
Menugaskan Direksi untuk menyelesaikan .
permagsalahan—permasalahan da¥1 saran/ Melakukan perbaikan
: . . sistem kontrak di Dalam
rekomendasi KAP sebagaimana tertulis divisi Legal Proses
Il dalam laporan KAP Tahun buku 2015 King | & 0

Assigning the Board of Directors to resolve problems (I;/%Océgtgrérptpgsgtexms Prnocess

and suggest/give recommendations as written in Legal division

the KAP Year 2015

Penetapan Laba Perusahaan:

1. L_aba bersih (Rp33._230.3§0.878) tidak Dipergunakan untuk
diserahkan sebagai Deviden kepada pengembangan
pmnegangsahawﬂnon o usaha pada

il 2. Segesar12?%danIababerﬁhdnﬂasukkan assessment center Selesai

B dl Finished

etermination of Profit of the Corporate: :

1. Net income (Rp33,230,36(§,878) was not g:sglgg;nbeunstlgistie
delivered as dividend to shareholders (zero) 4ssessment center. etc

2. As much as 100% of net income was included T
as a reserve

Memberikan Kuasa kepada Dewan Komisaris  Telah dibuat Kontrak

untuk  menetapkan  Kantor = Akuntan kegiatan dan harga

Publik dalam melakukan Audit Tahun dengan SPIPT

buku 2016 berikut besaran nilai jasanya, Pertamina, dengan

dimana sebelumnya berkonsultasi dengan penunjukan KAP Selesai

IV PT Pertamina (Persero). PWC Finiched

Giving Authority to the Board of Commissioners — The contract and price

to determine Public Accounting Firm in conducting  have been made with

Audit Year 2016 and the amount of its services, SPI PT Pertamina, with

which previously consulted with PT Pertamina  the appointment of KAP

(Persero). PWC

Penetapan penghargaan atas kinerja

(tantiem) kepada Direksi dan Komisaris

Perusahaan untuk tahun buku 2015 melalui  RUPS Sirkuler telah .

Vv keputusan Pemegang saham secara sirkuler  terbit Selesai

Determination of awards (tantiem) to the Board of ~ Circular GMS has been Finished

Directors and Commissioners for their performance  published

during financial vyear 2015 by decision of

Shareholders circularly

Menetapkan remunerasi Direksi & Dewan

Komisaris Perusahaan akan ditentukan

kemudian dan akan dilaksanakan RUPS RUPS Sirkuler telah

Vi terpisah secara sirkuler terbit Selesai
Circular GMS has been Finished

Determine remuneration of the Board of Directors
and Board of Commissioners that will be determined
later and will be implemented in separate GMS
circularly

published






