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bertempat di Kantor PTC Ruang Rapat Smart Lt.2, Central Jakarta, DKI Jakarta. The results of the 2018
Jakarta Pusat, DKI Jakarta. Hasil Keputusan RUPS GMS Decision and its follow-up by the Company’s
tahun 2018 dan tindak lanjutnya oleh Manajemen Management until the end of 2018 are as follows:
Perusahaan hingga akhir tahun 2018 adalah sebagai

berikut:

Hasil keputusan RUPS di tahun 2018 dan tindak The results of the resolutions of the GMS in 2018 and
lanjutnya oleh manajemen adalah sebagai berikut: their follow-up by management are as follows:

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS
Sudah/Belum Tahunan 2018 Hingga
Terlaksana Akhir Tahun 2018
Done/ not yet | Management Follow Up
on Decisions of the 2018

Agenda dan Hasil Keputusan RUPS 19 April 2018

Agenda and decision of GMS April 19, 2018

Annual GMS Until the
End of 2018

Agenda Pertama: \Y Telah terdokumentasi dalam
Penyampaian Laporan Tahunan Tahun Buku 2017 Akta Berita Acara Rapat
Hasil Keputusan: Umum Pemegang Saham
Menerima Laporan Tahunan Perseroan Tahun buku 2017 Tahunan PT Pertamina
First Agenda: Training & Consulting No.
Submission of the 2017 Financial Year Annual Report 10 tanggal 19 April 2018
Decision: yang dibuat oleh Yulkhaizar
Receive the Company’s Annual Report for Fiscal Year 2017 Panuh , SH. Notaris yang

berkedudukan di Jakarta.
Documented in the
Certificate

Minutes of General Meeting
of Holders

Annual Share of

PT Pertamina Training &
Consulting No. 10 dated
April 19, 2018 made by
Yulkhaizar Panuh, SH.
Notary based in Jakarta.
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Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS
Sudah/Belum Tahunan 2018 Hingga
Terlaksana Akhir Tahun 2018
Done/ not yet | Management Follow Up
on Decisions of the 2018

Agenda dan Hasil Keputusan RUPS 19 April 2018

Agenda and decision of GMS April 19, 2018

Annual GMS Until the
End of 2018

Agenda Kedua: % Telah terdokumentasi dalam

Persetujuan Laporan Tahunan termasuk Pengesahan Laporan Keuangan Akta

Perseroan Disertai Pemberian Pelunasan dan Pembebasan Tanggung Berita Acara Rapat Umum

Jawab Sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada Direksi dan Pemegang

Dewan Komisaris Saham Tahunan

Hasil Keputusan: PT Pertamina Training &

e Menyetujui Laporanan Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku yang Consulting No. 10 tanggal
berakhir tanggal 31 Desember 2017, serta mengesahkan Laporan 19 April 2018 yang dibuat
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir tanggal 31- oleh Yulkhaizar Panuh , SH.
12-2017 yang tercermin dalam Posisi Keuangan dan Laporan Laba Notaris yang berkedudukan
rugi Perseroan beserta penjelasannnya yang telah diaudit oleh Kantor di Jakarta.

Akuntan Publik (KAP) Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan sesuai Documented in the
laporan Nomor: A180205007/DC2/DK0O/2018, tanggal 5 Februari Minutes of General Meeting
2018 dengan pendapat wajar dalam semua hal yang material. of Holders

e Memberikan pelunasan dan pembebasan sepenuhnya dan tanggung Annual Share of
jawab (volledig acquit et de charge) kepada Direksi atas tindakan PT Pertamina Training &
pengurusan dan kepada Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan Consulting No. 10 dated
yang telah dijalankan selama Tahun Buku yang berakhir tanggal 31 April 19, 2018 made by
Desember 2017) tersebut, sepanjang: Yulkhaizar Panuh, SH.

1. Tindakan-Undakan tersebut tercermin dalam laporan tahunan dan Notary based in Jakarta.

laporan keuangan Perseroan untuk Tahun Buku yang berakhir tanggal
31 Desember 2017 tersebut, dan
2. Tindakan-tindakan tersebut bukan merupakan tindak pidana dan/atau
perbuatan melawan hukum.
Second Agenda:
Approval of Annual Reports including Ratification of the Company’s
Financial Report Accompanied by Provision of Repayment and Exemption
from Fully Responsible (volledig acquit et de charge) to the Board of
Directors and Board of Commissioners
Decision:

e Approve the Company’s Annual Report for the Fiscal Year ending
December 31, 2017, and ratify the Company’s Financial Report for
the financial year ending 31-12-2017 which is reflected in the Financial
Position and Profit and Loss Statement of the Company as well as the
explanation audited by the Public Accounting Firm (KAP) Tanudiredja,
Wibisana, Rintis & Rekan according to report Number: A180205007 /
DC2 / DKO / 2018, dated February 5, 2018 with reasonable opinions
in all material matters.

e - Providing full repayment and exemption and responsibility (volledig
acquit et de charge) to the Board of Directors on the basis of the
action of management and to the Board of Commissioners for the
supervisory actions that have been carried out during the fiscal year
ending December 31, 2017, provided:

1. Theseactions are reflected in the annual report and financial statements
of the Company for the fiscal year ending December 31, 2017, and

2. These actions are not criminal acts and / or acts against the law.
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Agenda dan Hasil Keputusan RUPS 19 April 2018

Agenda and decision of GMS April 19, 2018

Agenda Ketiga:

Penetapan Penggunaan Laba Tahun Buku 2017

Hasil Keputusan:

Penetapan penggunaa laba tahun berjalan Perseroan Tahun Buku yang

berakhir 31 Desember 2017 sebesar Rp 31.698.740.665,- sebagai

berikut:

e  Dividen kepada Pemegang Saham sebesar 10% (sepuluh persen)
yaitu sebesar Rp 31.698.740.665,-

e Sebesar 90% (sembilan puluh person) yaitu Rp 31.698.740.665,- dari
laba tahun berjalan Perseroan adalah sebagai cadangan

Third Agenda:

Determination of the Use of Profit for the 2017 Financial Year Decision:

Determination of the use of the Company’s current year profit for the fiscal

year ending December 31,2017 is Rp. 31,698, 740,665, - as follows:

e Dividend to Shareholders is 10% (ten percent) which is Rp.
31,698,740,665, -

e  As much as 90% (ninety people), which is Rp. 31,698, 740,665, -
from the current year’s profit, the Company is a reserve

Agenda Keempat:

Penunjukan Kantor Akuntan Publik (KAP) untuk Tahun Buku 2018

Hasil Keputusan:

Memberikan kuasa dan melimpahkan kewenangan kepada Dewan

Komisaris untuk menetapkan Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam

melakukan pemeriksaan atas Laporan Keuangan Perseroan Tahun Buku

yang berakhir 31 Desember 2018 berikut besaran nilai jasanya sesuai

ketentuan yang bertaku,di mana sebelumnya berkonsultasi/berkoordinasi

dengan PT Pertamina (Persero).

Agenda Keempat:

Fourth Agenda:

Appointment of Public Accounting Firm (KAP) for 2018 Book Year

Decision:

Giving power and delegating authority to the Board of Commissioners to

determine the Public Accounting Firm (KAP) in conducting audlits of the

Company’s Financial Statements for the Fiscal Year ending 31 December

2018 along with the amount of service value in accordance with the

applicable provisions, where

previously consulted / coordinated with PT Pertamina (Persero).

Sudah/Belum

Done/ not yet

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS

Tahunan 2018 Hingga
Akhir Tahun 2018
Management Follow Up
on Decisions of the 2018
Annual GMS Until the
End of 2018
Telah terdokumentasi dalam
Akta Berita Acara Rapat
Umum Pemegang Saham
Tahunan PT Pertamina
Training & Consulting No.
10 tanggal 19 April 2018
yang dibuat oleh Yulkhaizar
Panuh , SH. Notaris yang
berkedudukan di Jakarta.
Documented in the
Minutes of General Meeting
of Holders
Annual Share of
PT Pertamina Training &
Consulting No. 10 dated
April 19, 2018 made by
Yulkhaizar Panuh, SH.
Notary based in Jakarta.
Telah terdokumentasi dalam
Akta Berita Acara Rapat
Umum Pemegang Saham
Tahunan PT Pertamina
Training & Consulting No.
10 tanggal 19 April 2018
yang dibuat oleh Yulkhaizar
Panuh , SH. Notaris yang
berkedudukan di Jakarta.
Documented in the
Minutes of General Meeting
of Holders
Annual Share of
PT Pertamina Training &
Consulting No. 10 dated
April 19, 2018 made by
Yulkhaizar Panuh, SH.
Notary based in Jakarta.
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Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS
Sudah/Belum Tahunan 2018 Hingga
Terlaksana Akhir Tahun 2018
Done/ not yet | Management Follow Up
on Decisions of the 2018

Agenda dan Hasil Keputusan RUPS 19 April 2018

Agenda and decision of GMS April 19, 2018

Annual GMS Until the
End of 2018

Agenda Kelima: \Y Penerapan penghargaan
Penetapan Penghargaan atas Kinerja (Tantiem) kepada Direksi dan Dewan atas kinerja (tantiem) Direksi
Komisaris Tahun Buku 2017 dan Dewan Komisaris
Hasil Keputusan: Perseroan Tahun Buku 2017
Penetapan Penghargaan atas kinerja (tantiem) Direksi dan Dewan di tetapkan oleh Keputusan
Komisaris Perseroan Tahun Buku 2017 akan ditentukan kemudian dan Pemegang Saham secara
akan dilaksanakan dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) Sirkuler tanggal 28 Juni
terpisah secara sirkuler 2018.
Fifth Agenda: Applying awards for the
Determination of Award for Performance (Tantiem) to the Board of performance (tantiem) of
Directors and Board of Commissioners for the 2017 Financial Year the Company’s Board of
Decision: Directors and Board of
Determination of the Award for the performance (tantiem) of the Commissioners for the 2017
Company’s Board of Directors and Board of Commissioners for the Fiscal Financial Year determined
Year 2017 will be determined later and will be held in a circular General by Circular Shareholders’
Meeting of Shareholders (GMS) Decree dated June 28,
Agenda Keenam: 2018
Penetapan Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Tahun Buku 2018 Y Di tahun 2018 pemegang
Hasil Keputusan: Saham tidak memberi
Penetapan Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan Tahun keputusan tentang
Buku 2018 akan ditentukan kemudian dan akan dilaksanakan dalam Remunerasi Direksi dan
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) terpisah secara sirkuler. Komisaris Perusahaan,
Sixth Agenda: sehingga sebagai dasar
Determination of Remuneration for Directors and Board of Commissioners pemberian remunerasi
for 2018 Decision: kepada Direksi dan
Determination of the Remuneration of the Company’s Board of Directors Komisaris, tetap
and Board of Commissioners for 2018 Book Year will be determined later menggunakan perhitungan
and will be held at the General Meeting of Shareholders (GMS) - berdasarkan Keputusan
separate circularly Pemegang Saham secara

Sirkuler tanggal 3 Agustus
2017, tentang Penghasilan
Direksi dan Dewan
Komisaris.

In 2018 the Shareholders
did not make a decision
on the Remuneration of
the Company'’s Directors
and Commissioners,

S0 as a basis for

providing remuneration

to the Directors and
Commissioners, still use
calculations based on
Circular Shareholders’
Decrees on August 3, 2017,
regarding the Income of
the Directors and Board of
Commissioners
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Informasi tentang Hasil Keputusan RUPS
Tahun 2017 dan Tindak Lanjutnya oleh
Manajemen

Di sepanjang tahun 2017, Perusahaan telah
melaksanakan RUPS sebanyak 1 (satu) kali, yaitu
RUPS Tahunan pada tanggal 23 Maret 2017
bertempat di Kantor PTC, Gd. B JI. Abdul Muis No.
520-56A, Petojo Selatan — Gambir Jakarta Pusat.
Hasil Keputusan RUPS tahun 2017 dan tindak
lanjutnya oleh Manajemen Perusahaan hingga akhir
tahun 2018 adalah sebagai berikut:

Information about the results of the 2017
GMS Decision and Management Follow-Up

Throughout 2017, the Company has held a GMS of
1 (one) time, namely the Annual GMS on March 23,
2017 at the Office of PTC, Gd. B JI. Abdul Muis No.
520-56A, Petojo Selatan - Gambir Central Jakarta.
The results of the 2017 GMS Decision and its follow-
up by the Company’s Management until the end of
2018 are as follows:

RUPS Tahunan 23 Maret 2017

Agenda dan Hasil Keputusan

Agenda and Decision

Agenda Pertama:

Penyampaian Laporan Tahunan Tahun Buku 2016

Hasil Keputusan:

Menerima Laporan Tahunan Perseroan Tahun buku 2016
First Agenda:

Submission of the 2016 Annual Report for the Fiscal Year
Decision:

Receive the Company’s Annual Report for Fiscal Year 2016

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS

s;:::c:::;m Tahunan 2017 Hingga
Akhir Tahun 2018
Done/not yet
done Management Follow Up
on Decisions of the 2017
Annual GMS Until the
End of 2018
Y Telah terdokumentasi dalam
Akta
Berita Acara Rapat Umum
Pemegang

Saham Tahunan

PT Pertamina Training &
Consulting No. 37 Tanggal
10 Mei 2017 yang dibuat
oleh Notaris Hariyanti P

SH yang berkedudukan di
Jakarta.

Documented in the crtificate
Minutes of General Meeting
of Holders

Annual Share of

PT Pertamina Training &
Consulting No. 37 Dated
May 10, 2017 made by
Notary Hariyanti P SH
domiciled in Jakarta.
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RUPS Tahunan 23 Maret 2017

Sudah/Belum
Terlaksana
Done/not yet
done

Agenda dan Hasil Keputusan

Agenda and Decision

Agenda Kedua: \Y
Persetujuan Laporan Tahunan termasuk Pengesahan Laporan Keuangan
Perseroan Disertai Pemberian Pelunasan dan Pembebasan Tanggung
Jawab Sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada Direksi dan
Dewan Komisaris

Hasil Keputusan:

e Menyetujui Laporanan Tahunan Perseroan untuk Tahun Buku yang
berakhir tanggal 31 Desember 2016, serta mengesahkan Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir tanggal 31-
12-2016 yang tercermin dalam Posisi Keuangan dan Laporan Laba
rugi Perseroan beserta penjelasannya yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik (KAP) Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan, dengan
pendapat wajar dalam semua hal yang material.

e Memberikan pelunasan dan pembebasan sepenuhnya dan
tanggung jawab (volledig acquit et de charge) kepada Direksi alas
tindakan pengurusan dan kepada Dewan Komisaris atas tindakan
pengawasan yang telah dijalankan selama Tahun Buku yang berakhir
tanggal 31 Desember 2016) tersebut, sepanjang:

1. Tindakan-Undakan tersebut tercermin dalam laporan tahunan dan
laporan keuangan Perseroan untuk Tahun Buku yang berakhir tanggal
31 Desember 2016 tersebut, dan

2. Tindakan-tindakan tersebut bukan merupakan tindak pidana dan/
atau perbuatan melawan hukum.

Second Agenda:

Approval of Annual Reports including Ratification of the Company’s

Financial Report Accompanied by Provision of Repayment and Exemption

from Fully Responsible (volledig acquit et de charge) to the Board of

Directors and Board of Commissioners

Decision:

e To approve the Company’s Annual Report for the Fiscal Year ending
December 31, 2016, and to ratify the Company’s Financial Report
for the financial year ending 31-12-2016 which is reflected in the
Company’s Financial Position and Profit and explanation as well as
audited by the Public Accounting Firm (KAP) Tanudiredja, Wibisana,
Rintis & Rekan, with fair opinions in all material matters.

e Providing full repayment and exemption and responsibility (volledig
acquit et de charge) to the Board of Directors on the basis of actions
to manage and to the Board of Commissioners for the supervisory
actions that have been carried out during the fiscal year ended
December 31, 2016), as long as:

1. These measures are reflected in the annual report and financial
statements of the Company for the fiscal year ending
December 31,2016, and

2. These actions are not criminal acts and / or illegal acts.

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS

Tahunan 2017 Hingga
Akhir Tahun 2018
Management Follow Up
on Decisions of the 2017
Annual GMS Until the
End of 2018
Telah terdokumentasi dalam

Akta

Berita Acara Rapat Umum
Pemegang

Saham Tahunan

PT Pertamina Training &
Consulting No. 37 Tanggal
10 Mei 2017 yang dibuat
oleh Notaris Hariyanti P
SH yang berkedudukan di
Jakarta.

Documented in the
certificate

Minutes of General Meeting
of Holders

Annual Share of

PT Pertamina Training &
Consulting No. 37 Dated
May 10, 2017 made by
Notary Hariyanti P SH
domiciled in Jakarta
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RUPS Tahunan 23 Maret 2017

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS

: R Tahunan 2017 Hingga
Agenda dan Hasil Keputusan Terlaksana .
. Akhir Tahun 2018
Agenda and Decision Done/not yet
done Management Follow Up
on Decisions of the 2017
Annual GMS Until the
End of 2018
Agenda Ketiga: % Telah terdokumentasi dalam
Penetapan Penggunaan Laba Tahun Buku 2016 Akta
Hasil Keputusan: Berita Acara Rapat Umum
Penetapan penggunaan laba tahun berjalan Perseroan Tahun Buku yang Pemegang
berakhir 31 Desember 2016 sebesar Rp. 35.551 Juta, sebagai berikut : Saham Tahunan
e Dividen kepada Pemegang Saham sebesar 0% PT Pertamina Training &
e  Sebesar 100% dari laba tahun berjalan Perseroan adalah sebagai Consulting No. 37 Tanggal
cadangan. 10 Mei 2017 yang dibuat
Dengan catatan : seluruh hutang dividen tahun 2014 dibayar tahun 2017 oleh Notaris Hariyanti P
Third Agenda: SH yang berkedudukan di
Determination of the Use of Profit for the 2016 Financial Year Jakarta.
Decision: Documented in the
Determination of the use of the Company’s current year’s profit for the Minutes of General Meeting
fiscal year ending December 31, 2016 is Rp. 35,5651 Million, as follows: of Holders
e Dividend to Shareholders of 0% Annual Share of
° 100% of the Company’s current year profit is as a reserve. PT Pertamina Training &
Note: all 2014 dividend debt is paid in 2017 Consulting No. 37 Dated

May 10, 2017 made by
Notary Hariyanti P SH
domiciled in Jakarta

Agenda Keempat: v Telah terdokumentasi dalam
Penunjukan Kantor Akuntan Publik (KAP) untuk Tahun Buku 2017 Akta

Berita Acara Rapat Umum
Hasil Keputusan: Pemegang
Memberikan kuasa dan melimpahkan kewenangan kepada Dewan Saham Tahunan
Komisaris untuk menetapkan Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam PT Pertamina Training &
melakukan pemeriksaan atas Laporan Keuangan Perseroan Tahun Buku Consulting No. 37 Tanggal
yang berakhir 31 Desember 2017 berikut besaran nilai jasanya sesuai 10 Mei 2017 yang dibuat
ketentuan yang berlaku, di mana sebelumnya berkonsultasi/berkoordinasi oleh Notaris Hariyanti P
dengan PT Pertamina (Persero). SH yang berkedudukan di
Fourth Agenda: Jakarta.
Appointment of Public Accountant Firm (KAP) for 2017 Financial Year Documented in the
Decision: Minutes of General Meeting
Giving power and delegating authority to the Board of Commissioners to of Holders
determine the Public Accountant Office (KAP) in conducting audits of the Annual Share of
Company'’s Financial Statements for the Fiscal Year ending December PT Pertamina Training &
31, 2017 along with the amount of service value in accordance with the Consulting No. 37 Dated
applicable provisions, where previously consulted / coordinated with May 10, 2017 made by
PT Pertamina (Persero). Notary Hariyanti P SH

domiciled in Jakarta
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RUPS Tahunan 23 Maret 2017

Sudah/Belum
Terlaksana
Done/not yet
done

Agenda dan Hasil Keputusan

Agenda and Decision

Agenda Kelima: \Y
Penetapan Penghargaan atas kinerja (Tantiem) kepada Direksi dan Dewan
Komisaris Tahun Buku 2016

Hasil Keputusan:

Penetapan Penghargaan atas kinerja (tantiem) Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan akan ditentukan kemudian dan akan dilaksanakan
dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) terpisah secara sirkuler
Fifth Agenda:

Determination of Award for Performance (Tantiem) to Directors and Board
of Commissioners for Fiscal Year 2016

Decision:

Determination of the Award for the performance (tantiem) of the Board of
Directors and Board of Commissioners of the Company will be determined
later and will be held in a Circular General Meeting of Shareholders (RUPS)

Agenda Keenam: Y
Penetapan Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Tahun Buku 2017
Hasil Keputusan:

Penetapan Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan akan
ditentukan kemudian dan akan dilaksanakan dalam Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS) terpisah secara sirkuler

Sixth Agenda:

Determination of Remuneration for the Board of Directors and Board of
Commissioners for the 2017 Financial Year

Decision:

Determination of the Remuneration of the Board of Directors and the
Board of Commissioners of the Company will be determined later and will
be held in a Circular General Meeting of Shareholders (GMS)

v = sudah terlaksana | x = belum terlaksana
v = has been carried out| x = has not yet carried out

Di tahun 2017, Perusahaan juga telah melaksanakan In 2017,

beberapa RUPS Luar Biasa (secara Sirkuler) yang

Extraordinary GMS  (Circular)

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS

Tahunan 2017 Hingga
Akhir Tahun 2018
Management Follow Up
on Decisions of the 2017
Annual GMS Until the
End of 2018
Telah terdokumentasi dalam
Akta Nomor:5 tanggal 13
Juli 2017, yang dibuat oleh
Notaris Yulkhaizar Panuh
SH, yang berkedudukan di
Jakarta
Atas Dasar RUPS secara
Sirkuler tanggal 22 Juni
2017
Documented in certificate
Number: 5 dated July 13,
2017, made by Notary
Yulkhaizar Panuh SH,
domiciled in Jakarta
On the basis of Circular
GMS on June 22, 2017
Telah terdokumentasi
dalam Akta Nomor:6
tanggal 08 Agustus 2017,
yang dibuat oleh Notaris
Yulkhaizar Panuh SH, yang
berkedudukan di Jakarta
Atas Dasar RUPS secara
Sirkuler tanggal 03 Agustus
2017
Documented in certificate
Number 6 dated August
8, 2017, made by Notary
Yulkhaizar Panuh SH,
domiciled in Jakarta
On the basis of Circular
GMS on August 3, 2017

the Company has also held several

in Jakarta. The

dilaksanakan di Jakarta. Hasil Keputusan RUPS
Sirkuler tahun 2017 dan tindak lanjutnya oleh
Manajemen Perusahaan hingga akhir tahun 2018
adalah sebagai berikut:

resolutions of Circular GMS in 2017 and the follow-
up by the Company’s Management until the end of
2018 are as follows:
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RUPS Sirkuler 2017

Sudah/Belum
Terlaksana
Done/not yet

Agenda dan Hasil Keputusan

Agenda and decision

Agenda RUPS secara Sirkuler tanggal 17 Maret 2017 Y%

Rencana kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) tahun 2017

Hasil Keputusan:

e Menetapkan dan mengesahkan Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP Tahun 2017)

e Menyetujui Tingkat Kesehatan Perseroan kategori “Non Core
Konsultan” dengan Klasifikasi Tingkat Kesehatan Sehat A

e Direksi bertanggungjawab terhadap pelaksanaan RKAP tahun 2017

e Menugaskan Perseroan segera menyusun Key Performance Indicator
(KPI)

Circular GMS agenda on March 17, 2017

2017 Work Plan and Corporate Budget (RKAP)

Decision:

e  Fstablish and ratify the Company’s Work Plan and Budget (2017
RKAP

e Approve the Company’s Health Level in the category of “Non Core
Consultants” with Classification of Healthy Health Level A

e Directors are responsible for the implementation of the 2017 RKAP

e Assigning the Company to immediately develop a Key Performance
Indicator (KPI)

Agenda RUPS secara Sirkuler tanggal 09 Juni 2017 v

Top up Notional Pooling

Hasil Keputusan:

e Menyetujui Direksi Perseroan untuk melakukan pinjaman ke Bank/
lembaga Keuangan/Afiliasi melalui Notional Pooling dengan plafon
sebesar Rp. 300.000.000.000,-

e Dalam melaksanakan tindakan sebagaimana dimaksud dalam
butir 1 di atas, Direksi agar memperhatikan ketentuan perundang-
undangan yang berlaku, Anggaran Dasar Perusahaan dan mengambil
keputusan dengan prinsip kehati-hatian, tidak memiliki posisi
yang mengandung potensi benturan kepentingan serta mengikuti
kaidah-kaidah tata kelola perusahaan yang baik (Good Corporate
Governance)

Circular GMS agenda on June 9, 2017

Top up Notional Pooling

Decision:

e Approved the Company’s Board of Directors to make loans to Banks
/ Financial / Affiliate institutions through Notional Pooling with a ceiling
of Rp. 300,000,000,000, -

e |n carrying out the actions referred to in item 1 above, the Board of
Directors must pay attention to the prevailing statutory provisions,
the Articles of Association of the Company and make decisions
with the precautionary principle, do not have positions that contain
potential confiicts of interest and follow the rules of governance good
corporate governance

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS LB
2017 Hingga Akhir Tahun
2018
Management Follow-Up
on 2017 Extraordinary
GMS Resolutions Until
the End of 2018
Telah terdokumentasi dalam

Akta Nomor:38 tanggal 10
Mei 2017, yang dibuat oleh
Notaris Yulkhaizar Panuh
SH, yang berkedudukan di
Jakarta

Documented in certificate
Number: 38 dated May

10, 2017, made by Notary
Yulkhaizar Panuh SH,
domiciled in Jakarta

Uraian tindak lanjut,
misalnya tertuang dalam SK
atau surat lainnya
Documented in certificate
Number: 3 dated June

19, 2017, made by Notary
Yulkhaizar Panuh SH,
domiciled in Jakarta
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Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS LB
Sudah/Belum | 2017 Hingga Akhir Tahun

Agenda dan Hasil Keputusan

Agenda and decision Jerlaksana 2018
Done/not yet | Management Follow-Up
on 2017 Extraordinary
GMS Resolutions Until
the End of 2018
Agenda RUPS secara Sirkuler tanggal 10 Juli 2017 % Telah terdokumentasi
Key Performance Indicator (KPI) Kesepakatan Kinerja Tahun 2017 dalam Akta Nomor:1
Hasil Keputusan: tanggal 02 Agustus 2017,
Menyetujui Key Performance Indicator (KPl) / Kesepakatan Kinerja yang dibuat oleh Notaris
Perseroan Tahun 2017 dan tidak terpisahkan dari RKAP Tahun 2017 Yulkhaizar Panuh SH, yang
Perseroan. berkedudukan di Jakarta
Circular GMS agenda on July 10, 2017 Documented in certificate
Key Performance Indicator (KPI) 2017 Performance Agreement Number: 1 dated August
Decision: 2, 2017, made by Notary
Approved the 2017 Key Performance Indicator (KPI) / Kidnpership Yulkhaizar Panuh SH,
Agreement of the Company and inseparable from the 2017 Perserfoan domiciled in Jakarta
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Laporan Keuangan Konsolidasi
Consolidated Financial Statement

RUPS Sirkuler 2017

Sudah/Belum
Terlaksana
Done/not yet

Agenda dan Hasil Keputusan

Agenda and decision

Agenda RUPS secara Sirkuler tanggal 10 Juli 2017 %
Penghapusan selisih bayar - Saverence payment
Hasil Keputusan:

Menetapkan agar tidak ada pembayaran ganda (double payment)
atas pesangon (Severance Payment) yang dilakukan oleh Perseroan
dan/atau anak perusahaan/afiliasi Perseroan kepada Pekerja
Waktu Tidak Tertentu (PWTT) PT Pertamina (Persero), sehiingga
menghasilkan adanya pembayaran selisih severance Payment
kepada PWTT PT Pertamina (Persero) yang diperbantukan di
Perseroan dan/atau anak perusahaan/afiliasi Perseroan
Memerintahkan Perseroan untuk memberlakukan ketentuan yang
sama sebagaimana dimaksud pada angka 1 di atas terhadap PWTT
Perseroan dan/atau PWTT anak perusahaan/afiliasi Perseroan
yang diperbantukan di PT Pertamina (Persero) dan/atau Perseroan
(bagi PWTT anak perusahaan/afiliasi Perseroan), dan/atau anak
perusahaan/afiliasi Perseroan.

Memerindahkan Direksi Perseroan untuk melakukan tindakan-
tindakan yang diperlukan dalam rangka menerapkan keputusan
sebagaimana dimaksud pada angka 1 dan 2 di atas dengan
memperhatikan hal-hal tersebut di atas, sesuai dengan Anggaran
Dasar Perseroan dan/atau Anggaran Dasar anak perusahaan/
afiliasi Perseroan, ketentuan dan peraturan perundang-undangan
yang berlaku serta kaidah tata kelola perusahaan yang baik (Good
Corporate Governance).

Keputusan sebagaimana dimaksud pada butir 1 dan 2 di atas
diberlakukan efektif terhitung mulai 1 Maret 2017.

Circular GMS agenda on July 10, 2017
Removal of payment difference - Savings payment
Decision:

Determine that there is no double payment on Severance Payment
made by the Company and / or its subsidiaries / affiliates of the
Company to PT Pertamina (Persero) ‘s Unspecified Time Workers
(PWTT), so that there is a difference in payment severance Payment
to PWTT PT Pertamina (Persero) which is seconded to the Company
and / or subsidiaries / affiliates of the Company

Order the Company to impose the same provisions as referred to in
number 1 above to the PWTT Company and / or PWTT subsidiaries /
affiliates of the Company that are seconded to

PT Pertamina (Persero) and / or the Company (for PWTT subsidiaries
/ affiliates of the Company), and / or subsidiaries / affiliates of the
Company.

To move the Board of Directors of the Company to take the
necessary actions in order to implement the decisions referred to in
numbers 1 and 2 above by taking into account the above matters,

in accordance with the Articles of Association of the Company and

/ or the Articles of Association of the subsidiaries / affiliates of the
Company, prevailing rules and regulations as well as the rules of good
corporate governance.

The decision referred to in points 1 and 2 above shall be effective
starting March 1, 2017.

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS LB
2017 Hingga Akhir Tahun
2018

Management Follow-Up

on 2017 Extraordinary

GMS Resolutions Until

the End of 2018

Telah terdokumentasi
dalam Akta Nomor:3
tanggal 04 Agustus 2017,
yang dibuat oleh Notaris
Yulkhaizar Panuh SH, yang
berkedudukan di Jakarta
Documented in certificate
Number: 3 dated August 3
19, 2017, made by Notary
Yulkhaizar Panuh SH,
domiciled in Jakarta
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RUPS Sirkuler 2017

Sudah/Belum
Terlaksana
Done/not yet

Agenda dan Hasil Keputusan

Agenda and decision

Agenda RUPS secara Sirkuler tanggal 1 Agustus 2017 %

Penggantian Komisaris

Hasil Keputusan:

e Memberhentikan dengan hormat Sdr. Setyo Wardono dari jabatannya
sebagai Komisaris Utama Perseroan, dalam rangka penyegaran
Dewan Komisaris Perseroan.

e Memberhentikan dengan hormat Sdr. Jeffrey Tjahja Indra dari
jabatannya sebagai Komiaris Perseroan, karena yang bersangkutan
ditetapkan sebagai Komisaris Utama Perseroan.

e Mengangkat Sdr. Jeffrey Tjahja Indra sebagai Komisaris Utama
Perseroan, berlaku efektif terhitung mulai tanggal Keputusan
Pemegang Saham ini ditanda tangani.

e Mengangkat Sdr. Beni Syarif Hidayat sebagai Komisaris Perseroan,
berlaku efektif terhitung mulai tanggal Keputusan Pemegang Saham
ini ditandatangani untuk jangka waktu 1 periode.

Circular GMS agenda on August 1, 2017

Replacement of Commissioners

Decision:

e Dismiss with respect Mr. Setyo Wardono from his position as
President Commissioner of the Company, in order to refresh the
Board of Commissioners of the Company.

e Dismiss with respect Mr. Jeffrey Tjahja Indra from his position as
the Company’s Commissar, because he was appointed as the
Company’s President Commissioner.

e Appointed Mr. Jeffrey Tjahja Indra as the President Commissioner
of the Company, effective starting from the date the Shareholders’
Decree was signed.

e Appointed Mr. Beni Syarif Hidayat as a Commissioner of the
Company, effective from the date the Decision of this Shareholder is
signed for a period of 1 period.

Agenda RUPS secara Sirkuler tanggal 28 Agustus 2017 Y%

Pengangkatan Direktur Utama

Hasil Keputusan:

Mengangkat Sdr. Umar Fahmi sebagai Pj. Direktur Utama Perseroan,

berlaku efektif terhitung mulai tanggal 28 Agustus 2017, untuk jangka

waktu 1 (satu) periode masa jabatan sebagaimana dimaksud dalam

Anggaran Dasar Perseroan.

Circular GMS agenda on August 28, 2017

Appointment of Managing Director

Decision:

Appointed Mr. Umar Fahmi as Acting The President Director of the

Company, effective from August 28, 2017, for a period of 1 (one) tenure as

referred to in the Articles of Association of the Company.

Tindak Lanjut oleh
Manajemen Atas
Keputusan RUPS LB
2017 Hingga Akhir Tahun
2018
Management Follow-Up
on 2017 Extraordinary
GMS Resolutions Until
the End of 2018
Telah terdokumentasi
dalam Akta Nomor:5
tanggal 08 Agustus 2017,
yang dibuat oleh Notaris
Yulkhaizar Panuh SH, yang
berkedudukan di Jakarta
Documented in certificate
Number: 5 dated August
8, 2017, made by Notary
Yulkhaizar Panuh SH,
domiciled in Jakarta

Telah terdokumentasi
dalam Akta Nomor:15
tanggal 30 Agustus 2017,
yang dibuat oleh Notaris
Yulkhaizar Panuh SH, yang
berkedudukan di Jakarta
Documented in certificate
Number: 15 dated August
30, 2017, made by Notary
Yulkhaizar Panuh SH,
domiciled in Jakarta





